
 
 

 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลจำปาโมง 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐหรือ Integrity 

and Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย 

ของรัฐเครื่องมือหนึ่งโดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด 

เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพขององค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่ว

ประเทศ ได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการ

ประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการ

ยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส เพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน  เพื่อให้

ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพสำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ 

ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป  

 นอกจากนี้ ในด้านของประชาชนและสังคมไทยแล้ว การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ทุก
คนจะได้มีส่วนร่วมในการสะท้อนความคิดเห็นเพื่อนำไปสู่พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพื่อให้ประชาชนคน
ไทยได้รับบริการจากภาครัฐที่ดีขึ ้น และยังส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสได้มีส่วนร่วมกำกับ
ติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานของภาครัฐได้มากขึ้นอีกด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มี
โอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรู้
และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ และ 

  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 

ส่วนที่ 2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยสอบถามการ
รับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  
ส่วนที ่  3 แบบวัดการเป ิดเผยข้อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทาง
หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  
 ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ 

 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน  
  ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2  การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 
 
 



 
 

 

ผลการประเมินในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปาโมง 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

ผลการประเมินรายเคร่ืองมือขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาโมง 

 



 
 

สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัดขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาโมง 

 



 ทั้งนี้  เพื่อใหเ้กิดกำรบรับปรงุพัฒนำองค์กรให้มีควำมโปรง่ใสและตอบสนองต่อประชำชน องค์กำร
บรหิำรส่วนต ำบลเชียงยืน จึงได้ด ำเนินกำรวิเครำะหผ์ลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปรง่ใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ เพื่อน ำไปสู่กำรก ำหนดมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปรงใสภำยใน
หน่วยงำน ในกำรยกระดับผลกำรประเมิน  ITA  ในปงีบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๗  โดยแบ่งกำรวิเครำะห์ออกเป็น 
๗ ประเด็นดงันี ้
 
  

ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑ . ก ร ะ บ วน ก า ร
ปฏิบัติงานท่ีโปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

๑.๑ เจ้ำหน้ำที่ของ 
หน่วยงำนปฏิบัติ
หรือให้บริกำร 
แก่บุคคลภำยนอก 
ไม่เป็นไป 
ตำมขั้นตอนและ
ระยะเวลำ 
๑.๒มำตรกำร
ป้องกันกำรเรียก 
รับสินบนจำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที ่
  

๑.มีคู่มือหรือแนวทำงกำร 
ปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ หรือ 
คู่มือกำรให้บริกำรส ำหรับผู้มำ 
รับบริกำรหรือมำติดต่อ 
๒.ประชำสัมพันธ์หรือเผยแพร ่
คู่มือดังกล่ำวให้แก่ บุคลำกร 
ภำยในหน่วยงำน ถือปฏิบัติ 
โดยเคร่งครัด 
๓.น ำข้อมูลจำกคู่มือหรอืแนว 
ทำงกำรปฏิบัติงำนมำจัดท ำ 
เป็นสื่อในรปูแบบอื่น ๆ ที ่
สะดวกและดงึดูดต่อกำรรับรู ้
เช่น แผ่นพับ อินโฟกรำฟิก 
ป้ำยประชำสัมพันธ์ เป็นต้น 
และประชำสัมพันธ์หรอื 
เผยแพร่ผ่ำนช่องทำงออนไลน ์
หรือ จุดประชำสัมพันธ์ 
๔. กำรสร้ำงวัฒนธรรม No 
Gift Policy,รำยงำนผลตำม 
นโยบำย No Gift Policy,กำร 
ประเมินควำมเสี่ยงกำรทจุริต 
และประพฤติมิชอบประจ ำป ี
 
 

ไตรมำส ๑-๔ ทุกกองงำน 

๒.การ ใ ห้บริ กา ร
แ ล ะ ร ะ บ บ  E-
service 

มีผู้รบับริกำรหรือผู้
มำติดต่อ 
รำชกำรกบั
หน่วยงำนบำงรำย 
เห็นว่ำเจ้ำหน้ำที่
ของหน่วยงำน 
มีกำรปฏิบัติงำน/
ให้บรกิำรกบัผู ้

๑.ประชำสัมพันธ์กำร 
ให้บรกิำรและระบบ E- 
Service ให้ประชำชน 
รับทรำบ ผ่ำนทำงช่องทำง 
Facebook , Line 
๒.ส่งเสริมให้เจ้ำหน้ำทีทุ่กคน 
มีจิตส ำนึกที่ดีในกำรให้บริกำร 
แก่ประชำชน 

ไตรมำส ๑-๔ ส ำนักปลัด 



มำติดต่ออย่ำงไม่
เป็นธรรมและ 
เลือกปฏิบัตจิึงควร
พัฒนำช่อง 
ทำงกำรให้บริกำร
และระบบ E- 
Service 
 

๓.มีคู่มือในกำรปฏิบัตงิำนและ 
คู่มือประชำสัมพันธ์ส ำหรับผู ้
มำติดต่อรำชกำร 
 

๓ . ช่ อ ง ท า ง แ ล ะ
รู ป แ บ บ ก า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารภาครัฐ 

มีผู้รบับริกำรหรือผู้
มำติดต่อรำชกำรกบั
หน่วยงำนบำงรำยม ี
ควำมเห็นว่ำ
ช่องทำงกำร 
เผยแพร่ข้อมลูของ
หน่วยงำนเข้ำถึงได้
ยำก รวมถึงข้อมลู 
ข่ำวสำรที่เผยแพร
ให้ประชำชน 
หรือผู้รบับริกำรได้
รับทรำบนั้น 
ยังขำดควำมชัดเจน
เพียงพอซึ่ง
หน่วยงำนมีกำร
เผยแพร่และ 
ประชำสมัพันธ์
ข้อมูลข่ำวสำร 
ผ่ำนช่องทำงที่
หลำกหลำยและ 
อ ำนวยควำมสะดวก
ในกำรเข้ำใช้งำน 
 

๑.จัดท ำกำรเผยแพร่ข้อมูล 
ข่ำวสำรในหลำกหลำย 
ช่องทำง เช่น Website, 
Facebook,Line,หอกระจำย 
ข่ำวชุมชน เพื่อให้ประชำชน 
รับทรำบ 
๒.ด ำเนินกำรปรบัปรุงข้อมูล 
พื้นฐำนในเว็บไซต์ของ 
หน่วยงำนให้มีควำมครบถ้วน 
เป็นปจัจบุัน 
 

ไตรมำส ๑-๔ ทุกกองงำน 

๔ . ก ร ะ บว นก า ร
ก ากับดูแลการใช้
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ราชการ 

กำรใช้ทรัพยส์ินของ
ทำงรำชกำรโดย
พฤติกรรมของ
เจ้ำหน้ำที่จะต้องไม่
น ำทรัพยส์ินของทำง 
รำชกำรไปใช้ส่วนตัว 
 

๑.มีระบบกำรเบิกจ่ำยควบคุม 
กำรใช้หรอืขอยืมทรัพยส์ิน 
รำชกำรก่อนน ำไปใช้ 
๒.มีบุคลำกรตรวจสอบวัสด ุ
และครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงำน 
เป็นระยะ พร้อมทัง้ 
ประชำสมัพันธ์คู่มือ หรือ 
แนวทำงดังกล่ำวใหบุ้คลำกร 
ถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 
๓.ประชำสัมพันธ์คู่มือ หรือ 

ไตรมำส ๑-๔ ทุกกองงำน 



แนวทำงดังกล่ำวใหบุ้คลำกร 
ถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัดและ
ก ำชับให้บุคลำกรภำยใน 
หน่วยงำนมีกำรขออนุญำตใน 
กำรยืมทรัพยส์ินอย่ำงถูกตอ้ง 
และควรสร้ำงจิตส ำนึกที่ดีใน 
กำรรบัผิดชอบงำนต่อหน้ำที ่
เพื่อใหเ้กิดกำรแยกแยะ 
ระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชนส์่วนรวม 
รวมถึงกำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึก 
กำรเป็นเจ้ำหน้ำที่ของรฐัที่ด ี
ตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม 
 
 

๕ . ก ร ะ บว นก า ร
สร้างความโปร่งใส
ใ น ก า ร ใ ช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ควรพัฒนำและ
ปรับปรงุกำร 
ด ำเนินกำรตำมแบบ
วัดกำร 
เปิดเผยข้อมลู
สำธำรณะ 
 

๑.จัดท ำกำรเผยแพร่ข้อมูลใน 
หลำกหลำยช่องทำง เช่น 
Website, Facebook,Line 
๒.รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
ทุก๖ เดือนผ่ำนทำงช่องทำง 
Website 
 

ไตรมำส ๑-๔ กองคลัง 

๖ . ก ร ะ บว นก า ร
ควบคุมตรวจสอบ
การใช้อ านาจและ
ก า ร บ ริ ห า ร ง า น
บุคคล 

ผู้บังคับบญัชำ
มอบหมำยงำน 
ตำมต ำแหน่งหน้ำที่ 
หรือ 
ประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน หรือ 
คัดเลือกผู้เข้ำรับกำร
ฝึกอบรม 
ศึกษำดูงำน หรือให ้
ทุนกำรศึกษำอย่ำง
ไม่เป็นธรรม 
ซึ่งควรก ำหนด
นโยบำยหรือ 
แผนกำรบรหิำร 
ทรัพยำกรและ 
พัฒนำทรัพยำกร
บุคคลที่มุง่เน้น 
กำรแก้ไขปัญหำ
ข้ำงต้น 

๑.มีกำรก ำกับติดตำมกำร 
ขับเคลื่อนนโยบำยหรือแผน 
ดังกล่ำวอย่ำงตอ่เนื่อง 
๒.เปิดเผยหลกัเกณฑก์ำร 
บรหิำรและพัฒนำทรัพยำกร 
บุคคลทีส่อดคล้องตำม 
ประเด็นข้ำงต้นโดยละเอียด 
 

ไตรมำส ๑-๔ ส ำนักปลัด 



 
๗ . ก ล ไ ก แ ล ะ
มาตรการในการ
แ ก้ ไ ข แ ล ะ ก า ร
ป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

มีกำรก ำหนด
แผนปฏิบัติกำร 
ป้องกันกำรทจุริต ที่
มุ่งเน้นโครงกำร/
กิจกรรมที่
เสริมสร้ำง 
ควำมโปร่งใสในกำร
ปฏิบัติงำน 
หรือกำรใหบ้รกิำร
มำกขึ้น 
 

๑.มีกำรรำยงำนผลกำร 
ด ำเนินงำนป้องกันกำรทจุริต 
ประจ ำปีทีม่ีโครงกำร/ 
กิจกรรมเสริมสร้ำงควำม 
โปรง่ใสในกำรปฏิบัตงิำนหรือ 
กำรใหบ้ริกำรใหส้ำธำรณชน 
ทรำบด้วย 
๒.มีกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ 
ในกำรใหบ้ริกำรและน ำผล 
กำรส ำรวจฯ มำปรับปรงุและ 
พัฒนำคุณภำพกำรปฏิบัตงิำน 
หรือกำรใหบ้รกิำร 
๓.มีช่องทำงใหผู้้มำติดต่อ 
สำมำรถแสดควำมคิดเห็นและ 
ร้องเรียนกำรทจุริต 
๔.พัฒนำและปรับปรงุกำร 
ด ำเนินกำรตำมแบบวัดกำร 
เปิดเผยข้อมลูสำธำรณะOIT 
เช่นแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือ 
แผนกำรจัดหำพสัด,ุรำยงำนผล
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำ
พัสดุประจ ำป ี
,กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำย 
หรือแผนกำรบริหำร 
ทรัพยำกรบุคคล, 
รำยงำนผลกำรบริหำรและ 
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ประจ ำป,ีกำรสร้ำงวัฒนธรรม 
No Gift Policy,รำยงำนผล 
ตำมนโยบำย No Gift Policy, 
กำรประเมินควำมเสี่ยงกำร 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ ำป,ีกำรด ำเนินกำรเพื่อ 
จัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
และประพฤติมิชอบ, 
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำร 
ทุจริต,รำยงำนกำรก ำกับ 
ติดตำมกำรด ำเนินกำรปอ้งกัน 
กำรทจุริตประจ ำปี รอบ ๖ 
เดือน,รำยงำนผลกำร 

ไตรมำส ๑-๔ ทุกกองงำน 



ด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริต 
ประจ ำป,ีประมวลจริยธรรม 
ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
,กำรขับเคลื่อนจริยธรรม 
และกำรประเมินจริยธรรม 
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
 
 
 

 
 


